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MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITÀ RICERCA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto comprensivo  “CARLO LEVI” 

 

 

IL COMITATO DELLA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

 
VISTA la legge 107/2015 ed in particolare il comma 129 dell'art. 1;  
VISTO il Rapporto di Autovalutazione pubblicato sul portale SCUOLA IN CHIARO;  
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa per l'anno scolastico 2015/16, pubblicato sul sito web 
dell'istituto, all'indirizzo: http://iclevi.gov.it  
VISTO IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA;  
RITENUTO di dover procedere alla definizione dei criteri per la valorizzazione dei docenti, ai 

sensi del citato comma 129 dell'art. 1 della legge n 107/2015; 

ADOTTA I  CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI E PER 

L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS E FORNISCE LE SEGUENTI INDICAZIONI: 

Il bonus è finalizzato alla valorizzazione del merito dei docenti . Le prestazioni sono 

considerate in vista della realizzazione della missione della scuola enucleati nel PTOF, 

nonché al conseguimento degli obiettivi di miglioramento individuati nel Rapporto di 

Autovalutazione 2015 e nel piano di miglioramento; 

Trattandosi del primo anno di applicazione, il Comitato ritiene di individuare per l’a.s. 2015-

2016 i criteri della tabella A e di predisporre per il biennio 2016-2018 la tabella B; 

ANNO SCOLASTICO 2015-2016 

1)  Le azioni e i ruoli da valorizzare sono riportati nell'allegata Tabella A; 
2) Possono accedere al bonus i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto che 

abbiano ricoperto i ruoli e svolto le relative azioni indicate dai descrittori della tabella A ; 
 

 ANNI SCOLASTICI 2016-2017, 2017-2018 

1) Possono accedere al bonus tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto 
che abbiano prestato almeno 120 giorni di attività didattica  (comprensivi della 
sospensione delle attività per eventi straordinari, scioperi e ricoveri ospedalieri ); 

2) I criteri per la valorizzazione del merito dei docenti per l’attribuzione del bonus  sono 
individuati nell’allegata tabella B; 

3) Nella tabella B per ogni azione/ruolo è indicato, nella colonna, il punteggio che il 
dirigente scolastico può attribuire a ciascun docente, in relazione ad ogni azione/ruolo, ai 
fini della determinazione del bonus premiale. 
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MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITÀ RICERCA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto comprensivo  “CARLO LEVI” 

4) A ogni docente è assegnato un punteggio sulla base di un’apposita scheda da essi stessi 
compilata (recante documentazione e/o autocertificazione di quanto dichiarato). La 
scheda sarà valutata dal Dirigente che si riserva di decidere motivatamente in senso 
difforme da quanto dichiarato e documentato.  

5) Il bonus premiale è riconosciuto sulla base della tabella B al 60% dei docenti dell’Istituto 
che riportano un credito di punteggi più alto in proporzione al grado scolastico di 
appartenenza . 

6) A parità di punteggio il bonus è assegnato al docente che ha effettuato meno giorni di 
assenza nel corso dell’anno. 
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MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITÀ RICERCA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto comprensivo  “CARLO LEVI” 

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL  BONUS 

AMBITI: LEGGE 

107, art. 1, comma 

129: Il comitato 

individua i  criteri 

per la 

valorizzazione  dei 

docenti sulla base: 

CRITERI DESCRITTORI POSSIBILI ATTIVITA’ 

a) della qualità 
dell'insegnamento  
e del contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica,  nonché  
del successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti  

Valorizzazione di 

incarichi e 

responsabilità 

finalizzati alla 

progettazione e 

realizzazione di azioni 

di miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica; 

 

Valorizzazione di 

attività ed esperienze 

didattiche innovative 

inserite nel POF della 

scuola e finalizzate al 

miglioramento della 

didattica, 

all’inclusione, al 

potenziamento, al 

recupero degli 

apprendimenti. 

 

Proposta e 
realizzazione di 
innovazioni 
didattiche/metodol
ogiche coerenti con 
il POF  
Didattica inclusiva 
Valorizzazione delle 
eccellenze nel 
gruppo classe 
Flessibilità didattica 

 

• Nucleo di 
autovalutazione/proge
ttazione 

• Responsabile piano di 
miglioramento/gestion
e sito 

• Docenti partecipanti a 
corsi MIUR per Invalsi 
e coordinatori 
dell’inclusione 
 
 

 

b) Risultati 
ottenuti dal 
docente o dal 
gruppo di 
docenti in 
relazione al 
potenziament
o delle 
competenze 

Valorizzazione degli 

incarichi e delle 

responsabilità assunti 

nella predisposizione 

di documentazione, 

modulistica operativa 

e validazione di 

particolari esperienze 

didattiche. 

Partecipazione alla 
ricerca didattica 

 Docenti coinvolti in attività di 
ricerca azione in 
collaborazione con Università 

 Coro primaria 
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degli alunni e 
l’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché la 
collaborazione 
alla ricerca 
didattica, alla 
documentazio
ne e alla 
diffusione di 
buone 
pratiche 
didattiche 

 

c) Responsabilità 
assunte nel 
coordinament
o organizzativo 
e didattico e 
nella 
formazione del 
personale. 

- Valorizzazione degli 

incarichi e delle 

responsabilità assunti 

nel coordinamento 

organizzativo e didattico; 

- Valorizzazione di 

impegni e responsabilità 

nella progettazione, 

implementazione e 

realizzazione di 

interventi educativo-

didattici; 

- Valorizzazione di 

impegni e responsabilità 

nella progettazione, 

implementazione e 

realizzazione e di 

interventi formativi 

rivolti ai docenti; 

Valorizzazione degli 

incarichi e delle 

responsabilità assunte 

nella supervisione 

dell’attività di 

insegnamento del 

docente in anno di 

formazione. 

Disponibilità e 

partecipazione 

attiva alla gestione 

della scuola 

Partecipazione 

attiva 

all’organizzazione 

dei progetti 

promossi dai 

dipartimenti con 

rilevante 

partecipazione di 

alunni 

• Referente sostegno scuola 
primaria e infanzia 

• Tutor docente in anno di 
formazione 

• Coordinatori di classe 
scuola secondaria 
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Istituto comprensivo  “CARLO LEVI” 

AREA SUB AREA INDICATORE MISURATORE/ 
DOCUMENTABILITA' 

PUNTEGGIO 
MAX 

PUNTI 

A QUALITA' 
INSEGNAMENTO 

Competenze 
professionali 
certificate 

Partecipazione ai progetti di 
ricerca organizzati da 
Università, Fondazioni, Enti 
di ricerca documentati da 
specifici materiali didattici 
innovativi 

3   

A QUALITA' 
INSEGNAMENTO 

valorizzazione 
opportunità del 
territorio 

numero di uscite didattiche 
escluse quelle nel quartiere 
(val. 0,5) 

2   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

valorizzazione 
opportunità del 
territorio 

campi scuola  a cui si è 
partecipato 

3   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

partecipazione 
alla 
elaborazione 
del Piano di 
Miglioramento 
dell'Istituto 

partecipazione al Nucleo di 
autovalutazione (max 5 
componenti) 

3   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

partecipazione 
alla 
elaborazione 
e/o alla 
realizzzazione di 
bandi/concorsi 

adesione ed elaborazione 
progettazioni con fondi 
europei e scambi culturali 
(3) bandi MIUR, USR, 
Regione, Comune, ENTI, 
Fondazioni, Associazioni 
etc.(1) 

3/0,5   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

Promozione 
della continuità 

partecipazione a progetti  
promossi a favore della 
continuità tra gradi 
scolasticici dell'Istituto (0,5)- 
Coordinatore (4) 

4/0,5   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

aderenza al 
piano di 
miglioramento 

gruppo di lavoro per la 
progettazione d'Istituto 
(max 5 componenti) 

3   

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

Promozione di 
eventi / progetti 
per aumentare 
il senso di 
appartenenza 

Organizzazione e 
coordinamento di eventi di 
cui si è curata la 
partecipazione dell'intero 
Istituto  

4   
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all'istituto 

A SUCCESSO FORMATIVO Personalizzazion
e dei processi di 
insegnamento  

progetti di accoglienza ed 
inclusione con attività svolte 
in orario extracurricolare 
(approvati dal Collegio e 
retribuiti nell'ambito del Fis) 

3   

B POTENZIAMENTO 
COMPETENZE ALUNNI 

attività di 
potenziamento 
disciplinare 

preparazione degli alunni 
per la partecipazione a 
concorsi e gare  promosse 
dall'Istituto, dalle 
Università, Fondazioni, Reti 
di scuole, Ente locale 

2   

B INNOVAZIONE 
DIDATTICA E 
METODOLOGICA 

utilizzo e 
valorizzazione 
strategie 
didattiche 
innovative 

cura del sito, coding, 
iniziative inerenti il PNSD, 
documentazione delle 
esperienze educative e 
formative sul WEB 

4   

C COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E 
DIDATTICO 

coordinamento 
organizzativo 

Docenti preposti alla 
sicurezza (D.M. 81/2008) 

2   

C COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E 
DIDATTICO 

coordinamento 
didattico 

Docenti con compiti di 
referenza e di consulenza 
all'utenza (collaboratori del 
Ds, fiduciari di plesso, 
coordinatori di classe scuola 
secondaria I°grado) 

2   

C COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E 
DIDATTICO 

coordinamento 
didattico 

Componente team per 
l'innovazione digitale 

2   

C FORMAZIONE DEL 
PERSONALE 

attività di 
tutoring 

incarichi di tutor e referentti 
TFA 

2   

C FORMAZIONE DEL 
PERSONALE 

attività di 
formazione 

Docenti che organizzano e 
tengono corsi di formazione 
del personale della scuola 
(approvati dal Collegio) 

3   
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  SUB AREA VALORE VALORE PERC TOTALE TOTALE 

A QUALITA' 
INSEGNAMENTO 

5 21% 

A MIGLIORAMENTO 
ISTITUZIONE 

16 67% 

A SUCCESSO FORMATIVO 3 13% 

24 59% 

B POTENZIAMENTO 
COMPETENZE ALUNNI 

2 33% 

B INNOVAZIONE 
DIDATTICA E 
METODOLOGICA 

4 67% 

B RICERCA, 
DOCUMENTAZIONE E 
DIFFUSIONE PRATICHE 
DIDATTICHE 

0 0% 

6 15% 

C COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E 
DIDATTICO 

6 55% 

C FORMAZIONE DEL 
PERSONALE 

5 45% 

11 27% 

 

 

 

 

 

 


